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INDICACAO

Proposta de Regulamentacao do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)Senhor
Prefeito,Diante da importancia do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) como
instrumento para garantir a ordem, a ética e a disciplina no servico publico,
percebemos uma crescente preocupacao entre servidores quanto ao uso
inadequado do PAD para fins de perseguicdo e retaliacdo. Tais praticas
comprometem o ambiente de trabalho, desmotivam os servidores e geram
instabilidade, além de afetar diretamente a qualidade dos servicos prestados a
populacao.l. Sugestao de Criacao de uma Regulamentacao do PAD:Objetivo:
Garantir a imparcialidade, transparéncia e justica no uso do PAD, coibindo praticas
que possam ser interpretadas como perseguicao ou retaliacao.Diretrizes para
Apuracao e Abertura do Processo: Definir critérios claros para a abertura de um
PAD, limitando-o a situacdes com indicios concretos de infracao, e nao meramente
com base em dendncias vagas ou em desacordos pessoais.Criacdo de uma
Comissao Independente: Designar uma comissao que nao tenha vinculo direto com
a chefia imediata do investigado, garantindo a neutralidade e a imparcialidade do
julgamento.Direito de Defesa: Reforcar o direito a ampla defesa e ao contraditério,
de forma que o servidor possa apresentar provas e contar com acompanhamento
juridico durante todo o processo.Proibicao de Ato Discriminatério: Coibir a utilizacao
do PAD como forma de retaliacao por opinides politicas, divergéncias profissionais
ou outros motivos nao relacionados ao desempenho funcional.2. Implementacao de
um Sistema de Monitoramento e Avaliacdao:Analise Periédica de PADs: Realizar uma
analise periédica dos PADs instaurados, identificando padrdes ou reincidéncias que
possam sugerir possiveis abusos.Avaliacdao de Conduta dos Responsaveis: Avaliar o
trabalho dos responsaveis pela aplicacao do PAD, identificando eventuais excessos
ou falhas no cumprimento da regulamentacdo.3. Incentivo a Formacdo Etica e
Disciplina Profissional:Capacitacao dos Servidores e Chefias: Oferecer cursos sobre
ética, disciplina e regulamentacao do PAD, promovendo um ambiente de trabalho
respeitoso e transparente.

Plenario Milton Gomes Santana, 12 de Novembro de 2024
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